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REGULAMIN PROJEKTU
,,Twoje kompetencje przysztosci”

nr FEWM.06.05-12.00-0067/23

§1
INFORMACIJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Twoje kompetencje
przysztosci” realizowanym na terenie wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w ramach PROGRAMU
REGIONALNEGO FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WARMII | MAZUR 2021-2027; w ramach konkursu nr
FEWM.06.05-1Z.00-001/23, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej 6. Edukacja i kompetencje EFS+
Dziatanie 06.05 Edukacja przez cate zycie; Wsparcie udzielane z Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 na mocy umowy o dofinansowanie nr FEWM.06.05-1Z.00-
0067/23
Realizatorem Projektu jest 7 Cubes Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (ul.
Mokotowska 15A/1B, 00-640 Warszawa).
Partnerem Projektu jest Custom Media Group Agnieszka Kedzierska z siedzibg w Warszawie (ul.
Ractawicka 42/70, 02-601 Warszawa),
Biuro projektu , Twoje kompetencje przysztosci” miesci sie w pod adresem: ul. Krélewiecka 54B, 82-300
Elblag.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024r. — 30.06.2025r.*!
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, srodkéw budzetu panstwa oraz wkitadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych srodki prywatne na
podstawie umowy z Zarzgdem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jako Instytucjg Zarzadzajaca.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
procedure rekrutacji i selekcji uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);
zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);
prawa autorskie (§6).

f. postanowienia koricowe (§7).
Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg zgodne z zasadami réwnosci
szans, rownosci ptci kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Poogo

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtéwnym projektu wzrost umiejetnosci podstawowych, w szczegdlnosci umiejetnosci cyfrowych
oraz z zakresu rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego, kompetencji

1 Data zakoRczenia projektu moze ulec zmianie
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spotecznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami u 80 osdb (48K/32M) powyzej 25 roku zycia w tym
min. 40 oséb powyzej 50 roku zycia, oséb zamieszkujgcych w powiatach pogranicza i oséb
z niepeftnosprawnosciami z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w szczegdélnosci z obszaréw OSI
zagrozonych trwatg marginalizacjg i miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, ktére
posiadajg umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
i z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢, uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje poprzez realizacje
dopasowane] i elastycznej oferty edukacyjnej zgodnej z wynikami diagnozy umiejetnosci oraz
zapewnienie indywidualnego wsparcia o charakterze psychologicznym i walidacji z certyfikacjg nabytych
umiejetnosci w okresie 1.08.2024-30.06.2025r.

W Projekcie mogg uczestniczyé osoby, ktére na dzien przystgpienia do projektu spetniajg wszystkie
ponizsze warunki bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia:
a) powyzej 25 roku zycia;

b) osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych, odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz
3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

c) uczace sie, pracujgce lub zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;

d) znajdujagce sie w trudnej sytuacji (doswiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego,
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami). Na obszarze realizacji projektu
zidentyfikowano trzy grupy w szczegdlnie trudnej sytuacji: osoby w wieku 50+, osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby zamieszkujace powiaty pogranicza

e) z wiasnejinicjatywy chcacych podnosié, uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje.

Projekt zaktada, ze co najmniej 100% grupy docelowej stanowi¢ beda:

e 0soby w wieku 50+ — (24 osoby: 15K, 9M);
e 0soby z niepetnosprawnoscig — (4 osoby: 3K, 1M);

e 0soby zamieszkujgce powiaty pogranicza (powiat braniewski, bartoszycki, ketrzynski, wegorzewski,
gotdapski) — min. 25% grupy docelowej (12 os6b: 8K, 4M).

Liczba uczestnikow projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

Rekrutacja do projektu przeprowadzona zostanie w terminie 08.2024-11.2024r. (4 TURY, kazda trwa
miesigc) na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Rekrutacja bedzie otwarta prowadzona na
podstawie regulaminu rekrutacji.

Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikow/-czek Projektu bedzie odpowiedzialny Zespét Projektowy
(Komisja Rekrutacyjna).

Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda
w oparciu o zasade zréwnowazonego rozwoju, rownosci szans, rownosci pifci kobiet i mezczyzn oraz
zasade niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami).

Dziatania informacyjno-promocyjne poprzez:
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e strona www z informacjg o projekcie (formy wsparcia/grupy docelowe /kontakt-adres biura,
telefon/dokumentacja rekrutacyjna do pobrania);

e media spotecznosciowe (fanpage, wpisy na forach, reklama na Facebooku);

e plakaty w przychodniach, Urzedach Pracy, OPS,UG, parafiach, klubach seniora, kotach gospodyn
wiejskich;

e informacje rozestane do instytucji/organizacji wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami na
obszarze realizacji z prosbg o udostepnienie;

e spotkania informacyjne stacjonarne w szczegdlnosci na OSI, organizowane w $Swietlicach, domach
kultury przy wspétpracy z lokalnymi spotecznikami np. sottysami;

e marketing szeptany - wykorzystanie bazy kontaktéw do Uczestnikéw/-czek Projektu.

Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. na stronie www;
c. poczta tradycyjng na adres biura projektu;
d. dla 0oséb z niepetnosprawnosciami przez telefon/mailowo z pdzniejszym potwierdzeniem.

Etapy procedury rekrutacyjnej:
Etap | - formalny
Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej projektu
www.kompetencjeprzyszloscie@7cubes.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentow
rekrutacyjnych:
e kwestionariusz zgfoszeniowy wraz z zatgcznikami oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen
w kwestionariuszu zgtoszeniowym:
e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby
bezrobotne] (jesli dotyczy);
e zaswiadczenie od pracodawcy (jesli dotyczy);
e zaswiadczenie z instytucji edukacyjnej (jesli dotyczy);
e orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie braku odprowadzania skfadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Data wystawienia zaswiadczenia nie moze przekraczaé 30
dni kalendarzowych do momentu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia(jesli dotyczy);

Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji Srednio raz w miesigcu. Do dalszego
procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wiasnorecznym podpisem
oraz datg wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do
udziatu w projekcie.

Konieczne spetnienie kryteridéw kwalifikowalnosci:

e wiek - na podstawie dowodu tozsamosci;

e praca na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepisow KC -
zaswiadczenie od pracodawcy;

e zamieszkanie sie na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumienie przepiséw KC
— oswiadczenie w Formularzu rekrutacyjnym, zaswiadczenia ZUS/PUP lub inny dokument
potwierdzajgcy adres.

e uczenie sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w rozumieniu przepiséw KC-
zaswiadczenie z Instytucji edukacyjne;j.
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e 7znajdowanie sie w trudnej sytuacji (doswiadczajgcych ubdstwa, wykluczenia spotecznego,
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozonych takimi zjawiskami) na podstawie
dokumentéw, tj. np. dowdd osobisty, orzeczenie o niepetnosprawnosci, dokument
potwierdzajgcy adres zamieszkania).

e Posiadanie umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji — na podstawie wstepnego wywiadu i oswiadczenia oraz na podstawie testu
wykonanego za pomocg Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych
Europass.

Etap Il — merytoryczny

Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej, ktéra polegac
bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

Komisja rekrutacyjna przyzna punkty premiujgce za spetnienie kryteriow:

. Osoby korzystajgce/kwalifikujgce sie do Swiadczen z pomocy spotecznej — 25 pkt.
. Osoby powyzej 50 roku zycia — 20 pkt.

. Osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza — 10 pkt.

. Osoby zamieszkujgce OSI miasta Srednie/OSl zagrozone marginalizacjg — 10 pkt.
. Osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

Efektem weryfikacji zgtoszen bedzie utworzenie zanonimizowanych list uczestnikdw pod koniec kazdego
miesigca rekrutacji i wybor kazdorazowo 10 oséb z kolejno najwiekszg liczbg punktéw. Osoby, ktére
spetnity kryteria formalne, ale nie zakwalifikowaty sie do projektu z powodu mniejszej liczby punktéw
zostang wpisane na liste rezerwowa. W przypadku rownej liczby punktéw o kolejnosci przyjecia do
projektu decydujg: pte¢ (kobiety), nizszy dochdd. Wyniki rekrutacji zostang przekazane uczestnikom
telefonicznie lub poczta zgodnie z preferencjami Uczestnika/-czki Projektu oraz zostang udostepnione
na stronie www, z poszanowaniem ochrony danych osobowych.

Osoby stang sie Uczestnikami/-czkami Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentow.

84
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikdéw/-czek Projektu w postaci 5 zadan:

1. INDYWIDUALNA DIAGNOZA UMIEJETNOSCI

Wsparcie przewidziane dla 80 oséb z doradcg zawodowym (2 godziny/UP x 2 spotkania z doradcg/-
czynig zawodowym/-3); zajecia indywidualne, realizowane bezposrednio po zakwalifikowaniu
Uczestnikéw/-czek Projektu.

Zakres:

1) ETAP | — zrealizowany zostanie na etapie rekrutacji do projektu, w celu okreslenia czy kandydat
spetnia kryteria umozliwiajgce wziecie udziatu w projekcie.

KOLEJNO w terminie 09.2024-12.2024r.
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1) ETAP Il - okredlenie u Uczestnikow/-czek Projektu poziomu posiadanych umiejetnosci

podstawowych w kazdym z zakreséw tj. rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania
matematycznego, umiejetnosci cyfrowych (audyt umiejetnosci cyfrowych przeprowadzony z
wykorzystaniem "Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych") oraz potrzeb
edukacyjnych w zakresie ich poprawy, uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujace i
ewentualne bariery udziatu w projekcie. Diagnoza zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem
modelu Bilansu Kompetencji. Doradca/-czyni zawodowy/-a bedzie — w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci Uczestnikéw/-czek Projektu — postugiwac sie réznymi narzedziami diagnostycznymi (np.
ustrukturyzowanymi wywiadami, testami do badania predyspozycji, zainteresowan i umiejetnosci,
narzedziami do oceny motywacji).

2) ETAP Il — informacja zwrotna i opracowanie raportu indywidualnego dla kazdego Uczestnika/-czki
Projektu uwzgledniajgcego plan dalszych dziatan edukacyjnych. Raport zostanie omdwiony
z Uczestnikiem/-czka

Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotow kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu.
Warunek zakoniczenia: obecnos¢ 100% w formie wsparcia.

2. INDYWIDUALNA MENTORING

Wsparcie przewidziane dla 80 oséb z mentorem/-kg (1 godzina /UP x 3 spotkania, $r. 1 raz w miesigcu);
wsparcie postepdw 0sdb uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy umiejetnosci.

Zakres: wsparcie Uczestnikdw/-czek w osigganiu zatozonych celéw przez catg Sciezke wsparcia (pomoc
w gromadzeniu, systematyzowaniu dowoddéw $wiadczacych o osiggnieciu wybranych efektéw uczenia
sie). Motywowanie do realizacji planu rozwoju edukacyjnego, okreslonego w raporcie z diagnozy
(przedstawianie Uczestnikom/-czkom Projektu mozliwosci wykorzystania zdobytych umiejetnosci
w dalszym zyciu prywatnym i zawodowym), pomoc w zatozeniu i prowadzeniu "Mojego portfolio" lub
konta Europass - narzedzia do gromadzenia, porzagdkowania i udostepniania potwierdzen posiadanych
efektéow uczenia sie, umozliwiajgce zaprezentowanie swoich dokonan potencjalnym pracodawcom,
rekruterom na dalszej $ciezce zawodowej.

Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotdw kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu.
Warunek zakonczenia: obecno$¢ 100% w formie wsparcia.

3. WSPARCIE EDUKACYJNE: WARSZTAT CYFROWY

Wsparcie przewidziane dla 80 oséb (8 grup po $r. 10 os6b w postaci 84 godzin/gr - 14 spotkan grupowych
X 6 godzin, $r. 1-2 razy w tygodniu przez max 3 miesigce);

Dla pracujacych — zajecia beda odbywac sie w godzinach porannych, popotudniowych lub w weekendy;
Zakres: szkolenia ukierunkowane beda na sfere edukacyjng, tj. m.in. zaktadanie i obstuga skrzynki e-
mailowej, korzystanie ze stron internetowych i mediéw spotecznosciowych (wyszukiwarki internetowe,
zaktadanie profili, zasady publikowania komentarzy, bezpieczenstwo), korzystanie z serwisdw i platform
internetowych (zakupy, platformy zakupowe, urzad ePUAP, Profil Zaufany, zdrowie, IKP, finanse, bankowos¢
internetowa), korzystanie z tabletéw i smartfondw oraz aplikacji multimedialnych, np. mObywatel. Wsparcie
edukacyjne bedzie zaplanowane w oparciu o zestawy efektdw uczenia sie opracowane w ramach projektu
,,Szansa-Nowe mozliwosci dla dorostych”.
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Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotdéw kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: ukonczenie zadania 1 (zdiagnozowanie potrzeby podniesienia poziomu kompetencji
w obszarze umiejetnosci cyfrowych).
Warunek zakonczenia: min.80% obecnosci na zajeciach, przystapienie do procesu walidacji (zadanie 7).

4. WSPARCIE EDUKACYJNE: WARSZTAT SPOLECZNY

Wsparcie przewidziane dla 80 osdb (8 grup po $r. 10 os6b w postaci 21 godzin/gr - 3 spotkania grupowe x 7
godzin, sr. 1 raz w tygodniu przez max 1 miesiac);

Dla pracujgcych — zajecia bedg odbywaé sie w godzinach porannych, popotudniowych lub w weekendy;
Zakres: rozwijanie umiejetnosci podstawowych w ramach tematéw dot. postaw proekologicznych, np.
oszczedzanie energii dzieki uzywaniu nowoczesnego sprzetu energooszczednego, oszczednos¢ papieru dzieki
korespondencji mailowej, czytaniu ebookdéw, elektronicznym biletom, oszczedzanie zasobdow dzieki
planowaniu budzetu. Na zajeciach wykorzystane zostang tablety, m.in do zapoznania Uczestnika/-czki
Projektu z mozliwosciami wykorzystania technologii do rozwoju kompetencji personalnych i spotecznych np.
wspotpraca na odlegtos¢, ebooki, wyszukiwanie ofert kreatywnego spedzania wolnego czasu itp.

Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystaé ze zwrotow kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: ukonczenie zadania 1 (zdiagnozowanie potrzeby podniesienia poziomu kompetencji
spotecznych).
Warunek zakonczenia: min. 80% frekwencji, przystgpienie do procesu walidacji (zadanie 7).

5. WSPARCIE EDUKACYJNE: WARSZTAT FINANSOWY

Wsparcie przewidziane dla 40 os6b (4 grupy po $r. 10 os6b w postaci 21 godzin/gr - 3 spotkania grupowe x
7 godazin, $r. 1 raz w tygodniu przez max 1 miesiac);

Dla pracujacych — zajecia beda odbywac sie w godzinach porannych, popotudniowych lub w weekendy;
Zakres: obliczanie rat kredytu, prowizji, prowadzenie uzytkowych kalkulacji na potrzeby np. remontu. Na

zajeciach wykorzystane zostang tablety m.in do prowadzenia prostych obliczenn w arkuszu kalkulacyjnym,
zapoznania z aplikacjami do prowadzenia budzetu domowego.

Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotow kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: ukorczenie zadania 1 (zdiagnozowanie potrzeby podniesienia poziomu kompetencji
w obszarze rozumowania matematycznego).
Warunek zakonczenia: min.80% frekwencji, przystapienie do procesu walidacji (zadanie 7).

6. WSPARCIE EDUKACYJNE: WARSZTAT INFORMACYIJNY

Wsparcie przewidziane dla 40 os6b (4 grupy po $r. 10 oséb w postaci 21 godzin/gr - 3 spotkania grupowe x
7 godzin, $r. 1 raz w tygodniu przez max 1 miesiac);

Dla pracujacych — zajecia bedg odbywac sie w godzinach porannych, popotudniowych lub w weekendy;
Zakres: tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy, tworzenie listu motywacyjnego i CV,

prowadzenie korespondencji e-mailowej (zasady, etykieta). Na zajeciach wykorzystane zostang tablety m.in.
do stworzenia elektronicznego CV, zatozenia i obstugi prywatnego maila.
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Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotdéw kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: ukonczenie zadania 1 (zdiagnozowanie potrzeby podniesienia poziomu kompetencji
w obszarze rozumowania matematycznego).
Warunek zakonczenia: min.80% frekwencji, przystgpienie do procesu walidacji (zadanie 7).

7. WALIDACIA

Wsparcie przewidziane dla 80 oséb. — spotkania indywidualne z doradcg/-czynig walidacyjnym/-na.
(1 spotkanie x 2 godziny/UP, ér. 1 x w tygodniu; 1 spotkanie x 1 godzina/UP, $r. 1 x w tygodniu);

Zakres: przeprowadzenie testu kompetencji w oparciu o zestawy efektéw uczenia sie, powigzane
z programami warsztatdbw w ramach wsparcia edukacyjnego, poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny
z przyjetymi wymaganiami dla danej kompetencji, omowienie wyniku walidacji z Uczestnikiem/-czkg
Projektu, aby méc okresli¢ jakie umiejetnosci nabyt, a jakie chciatby jeszcze wzmocni¢ i w jaki sposéb moze
to zrobi¢. Po przejsciu procesu walidacji, Uczestnik/-czka Projektu otrzymuje zaswiadczenia zawierajgce
wyszczegoblnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytych kompetencji lub, w przypadku spetnienia
okreslonych wymagan instytucji certyfikujacej.

Uczestnicy/-czki Projektu mogg skorzystac ze zwrotdw kosztu dojazdu w wysokosci 25 zt/dzien.

Warunek rozpoczecia: ukoriczenie zadania 1 (zdiagnozowanie potrzeby podniesienia poziomu kompetencji
W obszarze rozumowania matematycznego).
Warunek zakonczenia: min.80% frekwencji, przystapienie do procesu walidacji (zadanie 7).

7. Dziatania w projekcie realizowane beda zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu
FEWM.06.05-12.00-001/23 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu,
harmonogram zaje¢ elastyczny dopasowany do potrzeb Uczestnikow/-czek Projektu i mozliwosci
Organizatora. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie.
Uczestnicy/-czki bedg o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy
aktualny harmonogram.

8. W ramach projektu realizowane beda warsztaty dostosowane do  predyspozycji
i umiejetnosci Uczestnikdw/-czek Projektu.

9. Miejsca wsparé bedg dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu (w tym o0so6b
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

10. Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:

a) bezptatny udziat we wsparciu:
¢ Indywidualna diagnoza umiejetnosci;
e Indywidualny mentoring;
o Wsparcie edukacyjne: warsztat cyfrowy;
e Wsparcie edukacyjne: warsztat spoteczny;
e \Wsparcie edukacyjne: warsztat finansowy;
e Wsparcie edukacyjne: warsztat informacyjny;
e Walidacja;
b) kadre wyktadowcoéw i trenerédw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,
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c) materiaty szkoleniowe/dydaktyczne: w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat cyfrowy
(dtugopis, notes, pendrive, skrypt/podrecznik), w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat
spoteczny (skrypt/podrecznik), w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat finansowy
(skrypt/podrecznik), w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat informacyjny (skrypt/podrecznik),

d) obiad (zupa i drugie danie) oraz napdj, deser i przerwa kawowa (kawa, herbata, woda, mleko,
cukier, drobne stone/stodkie przekaski typu paluszki/kruche ciastka lub owoce w trakcie wsparcia
edukacyjnego: warsztat cyfrowy, w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat spoteczny, w trakcie
wsparcia edukacyjnego: warsztat finansowy, w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat
informacyjny,

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze
Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestnikéw/-czek Projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, tj.: indywidualna diagnoza umiejetnosci, indywidualny
mentoring, walidacja oraz min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia, tj. w trakcie
wsparcia edukacyjnego: warsztat cyfrowy, w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat spoteczny, w
trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat finansowy, w trakcie wsparcia edukacyjnego: warsztat
informacyjny), przy czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik/-czka projektu ma
obowigzek niezwtocznie poinformowaé Zespoét projektowy o przyczynach nieobecnosci na
jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych zajeé,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,

dokumentodw i testdw sprawdzajacych,

uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,

przystgpienia do wymaganej walidacji, egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

gotowosci do edukacji,

dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

o dokumentdw rekrutacyjnych wymienionych w &3 pkt.6.1;

e umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem;

e ankiety dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);

e oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika w dniu pierwszego wsparcia;

e oSwiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji
zdjeciowej;

e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;

e oswiadczenie o numerze konta bankowego;

e oSwiadczenia o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w innym projekcie
dofinansowanym ze Srodkéw EFS+;

h. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécié¢ ich dalszy
udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych
informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych adresowych, statusie na
rynku pracy oraz danych potwierdzajacych przynaleznos¢ do grupy docelowej,

Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z

udziatu

w projekcie Uczestnik/-czka projektu moze zosta¢ obcigzony/-a kosztem wspar¢.

@™ oo
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Uczestnik/-czka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat/-a pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Realizator zastrzega sobie prawo skreSlenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikdw Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegélnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika/-czke projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez

wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestnika/-czke ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.
Uczestnik/-czka, ktory/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do udziatu w Projekcie i rozpoczat/-eta w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie
7 niniejszego paragrafu.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-ona zobowigzany/-a do skutecznego
poinformowania Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma
obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za
niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wers;ji elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu
spoczywa na Uczestniku/-czce Projektu.

Uczestnik/-czka, ktory zrezygnowat/-a z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie
7 lub ktory/-a zostat/-a skreslony z listy Uczestnikow przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany/-a do
zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika/-czki w Projekcie
w wysokosci wskazanej w umowie uczestnictwa. Uzasadnione przypadki mogg wynikac¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/-czki
Projektu W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/a jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdiniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

W terminie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest
przekazac Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:

- uzyskanych kwalifikacji po opuszczeniu programu (certyfikaty/zaswiadczenia lub ich kopie,
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji/kompetencji oraz lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany
certyfikat/dokument mozna uznac za kwalifikacje),

- uzyskanych zielonych kwalifikacji po opuszczeniu programu (certyfikaty/zaswiadczenia lub ich kopie,
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji/kompetencji oraz lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany
certyfikat/dokument mozna uzna¢ za kwalifikacje),

- uzyskanych kwalifikacji cyfrowych po opuszczeniu programu (certyfikaty/zaswiadczenia lub ich kopie,
potwierdzajgce nabycie kwalifikacji/kompetencji oraz lista sprawdzajgca do weryfikacji czy dany
certyfikat/dokument mozna uzna¢ za kwalifikacje),

- ukonczenia trzystopniowe] Sciezki wsparcia (raport z diagnozy, raport z mentoringu, zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia, certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kompetencji/uzyskanie
kwalifikacji),

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego, w
imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw/-czek Projektu
o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika/-czki Projektu umowa
uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi/-czce projektu nie przystuguje
rekompensata.

§6
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PRAWA AUTORSKIE

Na podstawie zapiséw umowy o dofinansowanie projektu pn ,,Twoje kompetencje przysztosci” nr
FEWM.06.05-12.00-001/23, Projektodawca zobowigzuje sie, ze wszystkie utwory, dzieta, efekty pracy
twodrczej i naukowej wytworzone w Projekcie, ktérych cechy swiadczg o tym, ze mogg byé przedmiotem
ochrony praw autorskich, zostang udostepnione w ramach licencji otwartej typu ,,Creative Commons”’
(,,CC”). Otwarty dostep opinii publicznej jest podstawowym warunkiem zarzadzania tego rodzaju
elementami w Projekcie, zgodnie z regulacjami w niniejszym paragrafie.

Dobér konkretnego rodzaju licencji CC jest okreslony przez Projektodawce i wynika z celu Projektu.
Sposoby publikacji zapewniajgcej otwarty dostep na warunkach niniejszego paragrafu, okresla
Projektodawca, zgodnie z celem Projektu.

Powyzsze zapisy majq zastosowanie do Partnera Projektu oraz Uczestnika/-czki Projektu.

W przypadku stworzenia przez osobe trzecig utwordw, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509), utworéw zwigzanych
z komunikacjg i widocznoscig (np. zdjecia, filmy, broszury, ulotki, prezentacje multimedialne nt.
Projektu), powstatych w ramach Projektu Projektodawca uzyska od tej osoby majatkowe prawa
autorskie do tych utwordw. Kazdorazowo, na wniosek Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej umowy
partnerstwa w obszarze informacji i promocji, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej
i unijnych instytucji lub organdéw i jednostek organizacyjnych, Projektodawca udostepni tym
podmiotom utwory zwigzane z komunikacjg i widocznoscig (np. zdjecia, filmy, broszury, ulotki,
prezentacje multimedialne nt. Projektu) powstatych w ramach Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
uczestnikdw/-czek projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia
odbywanych przez Uczestnika/-czke Projektu w ramach niniejszego Projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 roku.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
www.kompetencjeprzyszloscie.7cubes.pl

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. 7 Cubes Sp. z o.o.
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — StOWNIK POJEC:

Projekt - ,Twoje kompetencje przysztosci” realizowanym na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 wspétfinansowanego ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FEWM.06.05-1Z.00-001/23, ogtoszonego
w ramach Osi Priorytetowej 6.; Dziatanie 06.05 Edukacja przez cate zycie;

Projektodawca — 7 Cubes Sp. z o.0.,, ul. Mokotowska 15A/1B, 00-640 Warszawa, zwany rowniez
Beneficjentem, Realizatorem, Organizatorem badz Liderem Projektu,

Partner — Custom Media Group Agnieszka Kedzierska, ul. Ractawicka 42/70, 02-601 Warszawa.
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Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — oznacza to Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego).
Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik/-czka Projektu — kandydat/-ka, ktéry/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a do projektu, podpisat/-a
umowe uczestnictwa i dostarczyt/-a wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat/-a z co
najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu.
Komisja Rekrutacyjna — oznacza organ oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji
Uczestnikéw Projektu.
Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/-czkg projektu
i Realizatorem projektu okreslajgca warunki Uczestnictwa w projekcie, m.in. rodzaj, miejsce i okres
realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztéw dojazdu.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji Urzedéw Pracy — oznacza to osobe pozostajgcy bez
pracy, gotowg do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Osoba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajacg w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobodw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

e studenci studidow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wowczas

powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
e dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie, ktorych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,

doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy
doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosc
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym osdb bezrobotnych.
Osoba pracujaca — osoba:
a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski
lub korzysci rodzinne,
b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c¢) produkujaca towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osoby pracujace uznaje sie réwniez:
a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos$é, o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby
uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego;
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b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktdry jest uznawany za ,,0sobe
prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyrnskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.), chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Pracodawca — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdw.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127
poz. 721, z pézn. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagroiona
bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w
ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania,

b) znajdujagca sie w sytuacjach okresSlonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad glowg, bez mieszkania,
w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z
typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej
doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.
Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witacznie. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace
do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — to osoba, ktérej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom
ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowgq Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoba uczestniczaca
we wczesne] edukacji (ISCEDO), osoba, ktora uczestniczy lub zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoba, ktdra zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2),
a takze osoba, ktdra nie osiggneta zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — to osoba, ktorej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

Osoba z wyksztatceniem wyiszym (ISCED 5-8) — to osoba, ktdrej najwyiszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;
rozpoczynajac od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCEDS5), przez studia licencjackie i ich
odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich
odpowiedniki (ISCEDS8);

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym
w 2yciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.
Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) na
podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie S$ciezek poprawy umiejetnosci: nowe
mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci w zakresie
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rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz

korzystania z technologii cyfrowych.

Umiejetnosci (kompetencje) spoteczne to zdolnos¢ do okreslonego i adekwatnego reagowania na sytuacje,
ktdre spotykajg nas, gdy wchodzimy w interakcje z innymi ludzmi.

Osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji - nalezy rozumieé¢ osoby doswiadczajgce ubdstwa,
wykluczenia spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
Zidentyfikowano trzy grupy znajdujace sie w naszym regionie w szczegdlnie trudnej sytuacji: osoby w wieku
50+, osoby z niepetnosprawnoscia oraz osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza.

Osoby zamieszkujgce powiaty pogranicza - osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie, zamieszkujg jeden z powiatdw: braniewski, bartoszycki, ketrzynski, gotdapski lub wegorzewski.
Osoba starsza — oznacza zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U.
poz. 1705) osobe, ktdra ukonczyta 60. rok zycia.

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania umowy uczestnictwa
i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba o niskich umiejetnosciach podstawowych to osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie
informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnsci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz
3 Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ZALACZNIK NR 5 DO REGULAMINU — ANKIETA DOTYCZACA BADANIA POZIOMU UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
ZGODNIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACII

ZALACZNIK NR 6 DO REGULAMINU — OBSZAR REALIZACJI PROJEKTU
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